Генеральному директору ООО «PPT.ru»
Петрову Порфирию Петровичу
от менеджера по продажам 
Пэпэтэшина Петра Петровича


Уведомление
о приостановлении работы


Мне, менеджеру по продажам Пэпэтэшину П.П., была задержана заработная плата за январь-апрель 2022 года. Период задержки составил более 15 дней, что является нарушением трудового законодательства.
На основании ст. 142 ТК РФ, работник имеет право до момента выплаты заработной платы приостановить работу. 
Уведомляю Вас о приостановлении работы с 11 мая 2022 года вплоть до выплаты задержанной заработной платы с денежной компенсацией за задержку по ст. 236 ТК РФ.
Обязуюсь выйти на работу не позднее следующего дня с момента получения письменного уведомления работодателя о готовности оплатить задолженность по заработной плате в день выхода на работу (ст. 142 ТК РФ).



11.05.2022 г.
Менеджер по продажам
Пэпэтэшин П.П.              _______________



Уведомление получено работодателем:

______________ (_______________)

«___»_____________ 20___ г.
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