Уведомление
о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также о приостановке производства, предоставляемое работодателями в  государственные учреждения Центры занятости населения
	Предоставляют работодатели, осуществляющие свою деятельность на территории Кемеровской области в государственное учреждение центр занятости населения по месту осуществления деятельности в течение трех рабочих дней после принятия решения (издания приказа) о проведении соответствующих мероприятий
	
	В государственное учреждение 
Центр занятости населения г.__________ 

Адрес:



	Полное наименование организации
	

	Основной вид экономической деятельности
	

	Юридический адрес (почтовый адрес)
	

	Организационно-правовая форма
	

	Списочная численность работников
	


	Введение режима неполного рабочего дня (смены), неполной рабочей недели
	Введение режима простоя

	Дата,

№ приказа
	Причина
	Численность работников,

(чел.)
	Дата

начала периода
	Дата

окончания периода
	Продолжительность

сокращенной рабочей недели, (часов)
	Дата,

№ приказа
	Причина
	Численность работников,

(чел.)
	Дата

начала периода
	Дата

окончания периода

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


______________________________________________                                        ___________________________                          _________________    

           (должность руководителя организации)                                                             (подпись, печать)                                                        (Ф.И.О.)                 

_________________________________________________________________                                              ___________________________

           (должность, Ф.И.О., контактный телефон исполнителя)                                                                                (дата составления)
